Referat af Skolebestyrelsesmade
21. august 2024 fra 18.30-20.30
Sofiendaiskolen

Deltagere: Jens Juel Jensen, Brian Ingeman Helsted, Michael Pedersen, Lotte Langgaard Andersen,
Martin Gjal Sviestrup, Richardt Radek Larsen, Michelle Sglvskov Jepsen, Mette Winckler, Christina
Ofttosson, Lisbeth Brinth, Ellen Randi Olsen, Susanne Meyer Christensen

Fravcerende: Bo, Cecilie Svegaard Aakjcer, Martin Hjorth Markvardsen

Mgadet ledes af formand for tidligere overgangsbestyrelse Michelle Sglvskov Jepsen frem ftil konstitu-

ering, herefter nyvalgt formand.

Vedlagt styrelsesvedtaegt og navneforslag som bilag

Punkt 1: Michelle — barn pé Terslev skole og i Landsbyordningen,
Prcesentation of Lisbeth - medarbejderrep. Nordskov,
medlemmer i besty- | Richardt — forceldrerep. Vibeeng,
relsen Ellen — medarbejderrrep. Vibeeng,
Brian — forceldrerep. —-Nordskov,
(kl. 18.30-18.40) Mette — medarbejderrep. Terslev,

Otto - medarbejderrep. Sofiendal,

Michael - forceldrerep. Vibeeng,

Martin — forceldrerep. Nordskov,

Lotte — forceldrerrep. Terslev skole og Barnehus,
Jens — forceldrerep. Vibeeng

Punkt 2: Michelle veelges som formand og Jens som noestformand
Konstituering

Valg af formand
samt noestformand
(kl. 18.40-18.55)

Punkt 3: Alle medlemmer bedes orientere sig i vedlagte styrelsesvaegt forud for meg-
Orientering vedr. sty- | get

relsesvedtcegt samt
udarbejdelse af for-
retningsorden

Mgdercekke og indkaldelse

Datoer (datoer er godkendt pd maedet), lokation og faste gaester
Dagsorden

Referat og godkendelse heraf

Meddelelser

(KI. 18.55-19.15)

Vi skal have udarbejdet en nedskrevet forretningsorden med ovenstdende
punkter. Skoleledelsen sender den ud sammen med referatet — farst fil for-
mandsskabet og derncest ud til alle.




FAXE

KOMMBNE

Center for Barn, Unge & Familie

Punkt 4:

ning.

dete

(KI. 19.15-19.40)

Forventningsafstem-

Hvad gnsker med-
lemmerne at f& ud
af bestyrelsesarbej-

Kriterier for det gode samarbejde
Overvejelse individuelt, parvis og i plenum:

Effektivt — vi er mange, vigtigt at alle ndr at blive hart. Hvornér skcerer en
formand igennem? Formanden har mandatet og det skal der veere fillid til.
Fokus pd Izsninger og ikke kun p& hvad der er galt. Vigtigt med synlighed -
forceldre og andre skal kunne f& fat i os. En keempe plakat med billeder,
navne og referater. Godt med en orienteringsskrivelse, tiden skal s& bruges
pd at lave beslutninger i stedet for orientering. Dagsordenen skal voere
skarp. Stor vaegt pd skole-hjem samarbejde. Dybere ind i principperne og
vores samveerskodeks — forceldrefolder. Profilere skolen. Vigtigt at gere poli-
fikerne bevidste om de gkonomiske udfordringer.

Opklarende spargsmdl til orienteringsskrivelsen — tid p& mgdet. M& gerne
blive lidt simplere at sidde i bestyrelsen. Tidligere ingen retning, det var
sveert at se hvad bestyrelsen havde besluttet. Feerre ting p& dagsordenen.
Bidrage til en positiv udvikling af skolen og at sikre at b&de elever og lce-
rere far de bedst mulige forhold med udgangspunkt i de muligheder der
er.

Medlemmerne skal kicedes godt pd, aftaler skal holdes, vigtigt med klar og
cerlig kommunikation.

Bidrage med hearingssvar, hvis der kommer materiale fra administrationen.
Formandsskabet styrer samtalen.

Bestyrelsen skal vaere med at scette en retning/fastloegge et fokus. Priori-
tere omr&der/temaer.

Positiv, konstruktiv dialog, lydhgrhed, se p& hinanden med milde gjne, vi vil
alle det samme nemlig at samarbejde omkring det at lgfte skolen. Vigtigt
at alles stemmer er i spil.

Der blev filkendegivet et gnske om at vi ogsd arbejder mellem mederne,
s& vi kommer i dybden med tingene, hvilket der i hgj grad blev nikket il fra
den gvrige bestyrelse

Punkt 5:
Navn til ny samlet
skole

(KI. 19.40-19.55)

Se vedlagte forslag
Hvert medlem udvcelger 3 favoritter som samles fil faelles afstemning. Fler-
tallet afger indstillingen.

Bestyrelsen indsfiller Haslev Skolerne som forslag til nyt navn.




FAXE

KOMMBNE

Center for Barn, Unge & Familie

Punkt é:
Bestyrelsens kontakt

Skriv ud som velkomst til det nye skoledr med proesentation af den nye be-
styrelse med foto — kort orientering. Hvem er vi¢ Hvad kan vi bruge besty-
relsen fil2

(Kl. 19.55-20.10) Tidligere bestyrelses @nske om at deltage pd forceldremader
Kontaktforceldremader som bindeled ud til enkelte klasser og elever — Der
er et gnske kontaktforceldremade
Bestyrelsen skaber en plakat med kontaktoplysninger for at @ge synlighe-
den. Derudover er navne og referater altid tigaengeligt pd skolens hjem-
meside.

Deltagelse i forceldremgder, afholdelse af kontaktforceldremgde o.lign. af-
venter at vi bestyrelsen har fundet en fcelles vej og madlscetning fer vi kan
planlcegge forceldremader.

Punkt 7: Dr p4s daekning af drets trivselsmdling i hele landet - herunder Faxe kom-

Orientering i relation
til trivsel

(KI. 20.10-20.20)

mune
Hvordan stdr det til, hvad er igangsat og hvad skal igangscettes?

Michelle og Susanne blev interviewet til P4 vedr. temaet.

Punkt 8:
Evt. samt forslag til
kommende punkter

(KI. 20.20-20.30

Trivsel
Gennemgang af materiale fra den tidligere bestyrelse
Principper og retningslinjer — vi starter med de lovmaessige principper




