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Deltagere: Line Schnejder, Michael Særslev, Pernille Hoff Krapper, Signe Mia Holm, Jens Juel 
Jensen, Jens Jørgen Stokholm, Birgitte Ritz Nielsen, Michael Pedersen, Wicky Frank, Emma 8.B, 
Sofie 9F, Mia Kokfelt Thomsen (sekretær) og Susanne Meyer Christensen. 
 
Deltagende gæster: Stine Krog-Hansen 
Forplejning: Skolen sørger for en sandwich 
Fraværende: Emma 
 

Punkt 1:   
Status fra skolen 
  
 
(Kl. 18.30-18.50) 

 
Spørgsmål omkring efteruddannelse.  
Efteruddannelse der er i gang: 

 Relationskompetencevejviser 
 Inklusionsuddannelse for 

inklusionsmedarbejderene 
 Lederudannelse i at lede 

inklusionsopgaven 
 
Vakant stilling: 
Afdelingsleder Vibeeng SFO/indskoling til 
besættelse 1/1 
 
Tilsyn:  
Bestyrelsen er vist rundt på Terslev Skole,  

Punkt 2: 
Tilbagemelding fra dialogmødet den 8/9 

- Kommentarer 
- Punkter til næste dialogmøde den 

8/11 
 
(kl. 18.50-19.15) 

Line og Michael orienterede om 
dialogmødet. 

- Sammen om skolen 
- Ansøgning om at være 

frikøbskommune 
- Chromebooks 
- Social forpligtigelse – privat 

skolerne 
- Vederlag til forældre valgte 

medlemmer til skolebestyrelse 
 
Punkter til næste møde: 

- Faglokaler 

Referat 
Skolebestyrelsesmøde 
4. oktober 2022 fra 18.30-20.30  
Terslev Skole 
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 Punkt 3: 
Tilbagemelding fra BLU mødet den 3/10 

- Oplevelse af mødet 
- Kommentarer 

 
(kl. 19.15-19.45) 

Der er et samlet ønske fra bestyrelse om 
fælles forberedelse til møderne, så vi også 
har en samlet stemme som bestyrelse. 

Punkt 4:  
Budgetforlig 23-26 

- Hvad betyder det for os 
 

(kl. 19.15-19.45) 

Budget 2023-26 er nu samlet vedtaget. Det 
betyder konkret, at midlerne til 
MinUddannelse pr. 1/1 2023 og frem 
reduceres – og i praksis betyder det, at 
læringsplatformen MinUddannelse opsiges 
for bh.kl.-6.kl.  
Hvad betyder beslutningen for skolerne? 
Der skal nu igangsættes en afdækning af 
de nærmere konsekvenser for skolerne på 
baggrund af beslutningen. 

Punkt 5: 
Skolebestyrelsens arbejde 

- Drøftelse af online kursus 
- Ønsker til dagsordenspunkter drøftes 

 
(Kl. 19.45-20.10) 

Formøder mellem formand og skoleleder 
Formøder for forældrebestyrelsen uden 
skoleleder 
Grænse mellem drift og principper 
Genbesøge principper, udarbejde 
principper 
Tilsyn – hvad er det og hvordan gør vi det 
(rammerne for tilsyn) 
Seminar eller arbejds lørdag – hvilke 
temaer vil vi arbejde med? 

Punkt 6: 
Meddelelser  
 
- formand:  
- medarbejderne: 
- elevrådsrepræsentanter: 
- ledelsen:   
 
(Kl. 20.10-20.25) 

Elevråd:  
Tiltag til sociale arrangementer – afholdt af 
skolen. Eks. Storskærm ved VM i forbold 
Ledelsen: 
Det er besluttet, at der slukkes for alle 
brugermedbragte hvidevarer. Dette 
indebærer, at der bliver slukket for alle 
brugermedbragte hvidevarer, fx 
køleskabe, kaffemaskiner, kogekander og 
mikroovne. 
 
 

Punkt 7: 
Eventuelt og punkter til næste møde 
Næstkommende møder: 
  
 
(kl. 20.25-20.30) 

Spørgsmål vedr. ekskursioner og hvornår 
man tager på disse. Drøftelse af hvad en 
ekskursion er. 
Ekskursioner er på 2., 5. og 7. årgang, og 
ligger i foråret. Hyttetur på 8. årgang 
 

Godkendelse af referat  
 
 

Godkendelse pr. mail og kommentarer 
nedenfor 1 uge. 


